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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii
Elemente privind ) )
. Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 5 6
1.1. | Elaborat Liliana Puflene Consilier scolar 29.11.2021
1.2. | Verificat Gabriela Georgescu | Responsabil CEAC | 29 11.2021
1.3. | Aprobat Claudia Nitu Director 20.11.2021
2.  Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Data de la care se
’ Ecllit.iaAsau, dupa ca‘lz‘, | componenta revizuita Moda.li'Fa'Fea ap?i‘ca“i‘ preved?r.ilé
revizia in cadrul editiei reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia | 29.11.2021
2.2. Revizia 1 18.10.2023
2.3. Revizia 2 20.11.2024
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii

Scopul Exemplar ) ) ) Data
3. o e Compartiment Functia Nume si prenume . ... | Semnatura
difuzarii nr. primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | aplicare 1 Conducere Director Claudia Nitu
. . Consilier .
3.2. | aplicare 2 Consilier scolar Liliana Puflene
scolar
. Cadre didactice,
3.3. | aplicare 3
personal
3.4. | arhivare 4 CDI Mihaela Mictar
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4. Scopul procedurii
Prezenta procedura stabileste modul in care se face evaluarea continua a politicii anti-bullying din
Liceului Energetic Constanta, in vederea imbunatatirii acesteia.

5. Domeniul de aplicare a procedurii
Procedura va fi aplicata la nivelul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
elevilor, parintilor. Procedura se pune in aplicare de catre director, membrii Consiliului de
Administratie al scolii, departamentul secretariat si consilierul scolar al Liceului energetic Constanta.

6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

Legislatie primara:
- Legeanr.198/2023, Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantd de urgentd nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legislatie secundara:
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Republicata si
Actualizata 2016
- Anexala OMEC nr. 4343/2000 — Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 (11),
art. 561 si ale punctului 61 din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind violenta
psihologica — bullying, din 27.05.2020
- Anexa la OMECT nr. 1409/2007 — Strategia Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Tnvatamant preuniversitar
- OMEC nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare
- OMENCS nr. 5707 /2024 pentru aprobarea Statutului elevului
- Instructiunea MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Energetic Constanta

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedur:
7.1. Definitii ale termenilor

Nr.

crt Termen Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea 1n scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
1 Procedura stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor,
avand 1n vedere asumarea responsabilitatilor

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

Procedura e . D .
3 R metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
operationala activititii, cu privire la aspectul procesual
A Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobata si difuzata
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Reviziain cadrul
unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Compartiment

Directie generala / directie / serviciu

Violenta
psihologica/
bullying

Actiune sau o serie de actiuni de ordin fizic, verbal, relational si/sau
cibernetic, indreptate asupra unui elev sau unui grup de elevi, savarsite

cu intentie, de catre alt elev sau grup de elevi, ce au drept consecinte:
atingerea demnitatii, crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare.

Particularitati esentiale:

- Actiunile de bullying vizeazd aspecte legate de discriminare/excludere
sociala, pe criterii de caracteristici personale, comportamente, categorie
sociald/categorie defavorizata, idei/convingeri, sex/orientare sexuald rasa,
nationalitate, religie.

- Actiunile implica un dezechilibru de putere — elevul sau grupul de elevi care
manifesta acest tip de comportament este perceput de catre elevul victima ca
avand caracteristici ce Ti/le confera putere; elevul victima se simte ca fiind in
imposibilitatea de a actiona.

- Actiunile se repeta.

- Bullyingul in scoala este doar intre elevi si nu include alte comportamente
de tipul: violenta profesor-elev sau elev-profesor, violenta intre parintii
elevilor, violenta profesor-parinte, parinte-profesor.

Violenta
psihologica
cibernetica/

cyberbullying

Actiuni intreprinse fie individual, fie in grupuri online, prin intermediul
dispozitivelor (telefon, tabletd, calculator, laptop) si a retelelor de internet
(social media, mesagerie, site-uri) ce includ, Tn mod repetat, separat sau
combinat:

- elemente de hartuire online — mail-uri, postari, mesaje, imagini, filme;

- continut ilegal si/sau ofensator, abuziv, jignitor;

- excluderea deliberata sau marginalizarea unui elev in spatiul online;

- spargerea unei parole de cont personal.

Violenta fizica

Implica: atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un elev sau grup de
elevi asupra unui alt elev sau grup de elevi; intimidare fizica asupra victimei;
distrugerea unor bunuri personale ce apartin victimei.

Forme posibile de manifestare: impinsul, trasul de par, rasucirea bratelor,
contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea
n victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme
etc.

10

Abuzul
emotional

Expunerea repetata a unui copil/elev la situatii cu impact emotional, care
depaseste capacitatea acestuia de a-l integra din punct de vedere psihologic.
Particularitéti esentiale:

- este produs de cditre o persoand ce se afla in relatie de incredere, de
raspundere si/sau de putere cu copilul (parinte/alta ruda, profesor, antrenor
etc.);

- are multiple forme de manifestare: umilire (verbald si/sau nonverbala),
intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertdtii de actiune,
denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminare, ridiculizare, alte atitudini
ostile/de respingere
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- devine abuz psihologic, cu consecinte grave/pe termen lung asupra
copilului, daca este repetitiv, sustinut si conduce la afectarea personalitatii
(perceptii, cognitii, afecte, modalitdti de adaptare, motivatii, vointa etc.)

Consta in comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri

11 | Violenta sexuald | jjecente, atingeri nepotrivite.

Un tip de comportament al unui elev sau grup de elevi orientat in sens

Comportamentul o . . .
12 p ofensator, umilitor sau distructiv citre un alt elev sau grup de elevi, ce
agresiv provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale.
Semnalareaunei | Echipa formata din profesionisti diferiti, aflati in relatie directa cu elevul si
13 situatii de care sunt imputerniciti de catre DGASPC, prin managementul de caz, cu
violenti responsabilitatea de a realiza, fiecare, activitati specifice Tn interesul superior

al elevului.

7.2. Abrevieri ale termenilor

glrrt Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedura operationala
2 PS Procedura de sistem
3 SCIM Sistem de Control Intern Managerial
4 E Elaborare
5 \/ Verificare
6 |A Aprobare
7 Ap. Aplicare
8 Ah, Arhivare
9 CA Consiliu de Administratie

8. Descrierea procedurii

Politica antibullying a Liceului Energetic Constanta trebuie sa fie supuse unei evaluari si
revizuiri continue, prin evaluarea periodica (anuald) a strategiilor de prevenire si interventie Tn caz de
bullying. Eficienta strategiilor se poate masura prin analiza chestionarelor aplicate elevilor, parintilor
si cadrelor didactice. Chestionarele sau sondajele de opinie pot furniza informatii importante privind
eficacitatea masurilor antibullying si pot identifica tendintele comportamentale semnificative care pot
beneficia de interventie timpurie.

Aceasta evaluare necesita un flux continuu de date, pentru identificarea din timp a problemelor
si a persoanelor afectate. Datele pot fi extrase din rapoarte (Model de raport al activitatilor de prevenire
a bullying-ului/cyberbullying-ului, Anexa 4, Formular de sesizare a unei posibile situatii de
bullying/violenta, Anexa 5, PO 112-LEC-Aa2) si formulare de risc (Anexe PO 112-LEC-Aa2).

Punerea n aplicare si eficacitatea politicii antibullying trebuie sa fie incluse ca subiect in agenda
Consiliului de administratie al scolii, astfel Tncat sa se asigure ca existd o preocupare permanenta
legata de politica antibullying si securitatea elevilor.
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9. Responsabilititi si raspunderi n derularea activitatii

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea)
Crt.

1 | Directorul scolii

Coordoneaza aplicarea procedurii, impreuna cu membrii CA

2 | Consiliul de Administratie

Analizeaza chestionarele aplicate elevilor, parintilor si cadrelor didactice. Chestionarele sau
sondajele de opinie pot furniza informatii importante privind eficacitatea masurilor
antibullying

3 | Membrii Grupului de Actiune Antibullying (GAAD)

a) organizeaza si coordoneaza sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying,
cu sprijinul cadrelor didactice si ai reprezentantilor elevilor si parintilor, cu respectarea
principiilor anonimitatii si confidentialitatii;

b) evalueaza anual dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si eficienta interventiilor
GAAD; aceastd evaluare se realizeaza cu participarea elevilor;

C) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive intre acestia si cadrele didactice;

4 | Cadrele didactice

lau masuri imbunatatire a climatului scolar

5 | Consilierul scolar

a) Verifica materialele si actiunile de informare destinate elevilor si parintilor, din perspectiva
asigurdrii unui caracter adecvat al lor si a relevantei.

b) Coordoneaza evaluarea climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia

6 | Elevii

a) Participa la evaluarea anuala a fenomenului de bullying din scoala.

b) Participa la evaluarea climatului scolar si la activitatile de imbunatatire a acestuia.

7 | Parintii elevilor

a) Respecta recomandarile transmise de catre scoala si de catre alti specialisti.

b) Colaboreaza (dupa caz) cu membrii echipei multidisciplinare si interinstitutionale
constituitd pentru managementul de caz.

10. Anexe, inregistrari, arhivari

N Arhivare Alte
. . r. )
Nr. Denumirea anexei Elaborator | Aproba Difuzare | Loc | Perioada | element
ex.
e

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Chestjonar pentru eva!uarea Liliana Claudia
1 | anualda a fenomenului de _

bullying din scoala Puflene Nitu
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Anexa 1

Chestionar pentru evaluarea anuala a fenomenului de bullying din scoala

Raspunzand la intrebadrile din acest chestionar, ne veti ajuta sa intelegem mai multe despre

rezultatele politicii antibullying ale Liceului Energetic Constanta. Va rugam sa raspundeti la fiecare intrebare

cat de sincer puteti. Chestionarul este anonim!

Multumim!
Varsta: Gen: Masculin [ Feminin [
Pentru intrebarile urmatoare, .
N . « . Foarte ) Uneori/ Foarte
incercuiti numarul pe care-l credeti Deloc . Putin . Mult
.. putin Mediu mult
potrivit:
1 SFoaIa va ofera un sentiment de 0 1 ) 3 4 5
siguranta?
) Cat df! mult va supara bullyingul in 0 1 ) 3 4 5
scoala?
3 In ce masurd gtl asistat la scene de 0 1 ) 3 4 5
bullying in ultimul an?
Cat de implicata este scoala in
4 rezolvarea incidentelor de bullying 0 1 2 3 4 5
intre elevi?
Considerati ca politica antibullying a
5 slacraticap ying 0 1 2 3 4 5
scolii da rezultatele asteptate?
Tncercuiti raspunsul ,,Da” sau ,,Nu”:
6. Atifost hartuit sau agresat de vreun elev din scoala in ultimul an? Da Nu
7. Atihartuit sau agresat vreun coleg de la scoala in ultimul an? Da Nu
8. Ativorbit vreodata cu cineva despre faptul ca ati hartuit sau agresat vreu coleg ? Da Nu
9. Ati vorbit vreodatd cu cineva despre faptul cad nu va puteti controla reactiile de furie si manie
impotriva colegilor? Da Nu
10. Tn ultimul an ati fost implicat intr-o ceartd sau altercatie cu vreun coleg in care d-voastrd ati fost
victima? Da Nu
11. Stiati ca scoala are un regulament clar si cunoscut de toti elevii si profesorii, conform caruia se
pedepsesc actele de violenta/bullying intre elevi? Da Nu
12. Stiati ca scoala are elevi care se ocupa cu medierea conflictelor aparute intre eleviin scoala? Da  Nu
13. Cadrele didactice sau personalul scolii incearca sa opreasca incidentele de violenta/bullying dintre
elevi? Da Nu
14. Considerati ca, in ultimul an, scoala a luat masuri impotriva elevilor care hartuiesc/ agreseaza pe

ceilalti elevi? Da Nu
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Cuprins
Numairul
componentei . - .. .
- Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
1 Coperta 1
) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, )
dupa caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii operationale
3 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
4 revizia din cadrul editiei procedurii operationale 2
5 Scopul procedurii operationale 3
6 Domeniul de aplicare a procedurii 3
Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii
! procedurate 3
8 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3
9 Descrierea procedurii operationale 5
10 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 6
11 Anexe, inregistrari, arhivari 6
12 Cuprins 8




