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Prezentul Regulament este parte integranta a Regulamentului Intern al Liceului
Energetic Constanta si stabileste cadrul procedural privind cercetarea disciplinara
prealabila a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Regulamentul se aplica tuturor salariatilor unitatii si se afiseaza la avizierul
scolii.

2. CADRUL LEGISLATI

Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind solutionarea petitiilor
Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024 - ROFUIP 2024
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
Regulamentul (UE) 679/2016 - GDPR
Regulamentul Intern al unitatii
Procedurile operationale interne aprobate de CA
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3. REGULI GENERALE

v Angajatorul este Liceul Energetic Constanta, reprezentat de director.

v Hotararile privind raspunderea disciplinara se iau de Consiliul de
Administratie.

v Aplicarea unei sanctiuni disciplinare este posibila numai dupa efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, conform art. 251 Codul muncii.

v Procedura se desfasoara cu respectarea principiilor: legalitate, prezumtia
de nevinovatie, dreptul la aparare, contradictorialitate, proportionalitate,
celeritate.

4. ETAPELE PROCEDURII DISCIPLINARE

4.1. Sesizarea angajatorului
Sesizarea poate proveni:
a) Din surse externe
v petitii, sesizari, reclamatii, adrese
v se inregistreaza conform OG 27/2002
v se consemneaza in registrul de corespondenta / registrul de sesizari
b) Prin autosesizare
v CA sau directorul pot declansa procedura pe baza unui referat intern

v referatul se inregistreaza in termen de maximum 6 luni de la fapta
v

Definitia abaterii disciplinare

~Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, constand intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin care salariatul a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual/colectiv de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale superiorilor.”

Suspendarea procedurii disciplinare

Daca salariatul se afla intr-o situatie de suspendare a CIM, procedura disciplinara
nu poate continua, iar termenele se suspenda:

Suspendarea contractului individual de munca se poate realiza in urmatoarele
situatii tipice: concediu medical, CIC, suspendari de drept, concediu de odihna,
concediu fara plata.
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4.2. Numirea comisiei de cercetare disciplinara
v CA analizeaza sesizarea si decide: clasare sau declansarea cercetarii
v Directorul emite Decizia de constituire a comisiei
Comisia este stabilita prin Regulamentul Intern si hotararea CA:
v 3-5 membri
v cel putin un reprezentant al salariatilor / sindicatului
v membri cu functie/experienta cel putin egala cu a persoanei cercetate
v pentru personalul didactic, se recomanda includerea unui membru cu
specialitate apropiata

4.3. Convocarea salariatului

v' Convocarea se face in scris, cu precizarea: obiectului cercetarii, datei,
orei, locului intrevederii

v' Se comunica personal sau prin scrisoare recomandata.

v' Termen minim: intre convocare si audiere trebuie sa existe minimum 48 de
ore.

v' Suspendarea procedurii: daca salariatul este in concediu medical sau alta
forma de suspendare a CIM, procedura disciplinara se suspenda automat

4.4. Audierea salariatului
v salariatul are dreptul sa fie asistat de reprezentant sindical
v audierea se consemneaza in nota explicativa
v refuzul de a da explicatii se consemneaza prin proces-verbal
v Neprezentarea nejustificata: daca salariatul nu se prezinta fara motiv
obiectiv, angajatorul poate aplica sanctiunea fara efectuarea cercetarii.

4.5. Derularea cercetarii

v Comisia: analizeaza faptele, verificda documentele, solicita declaratii,
stabileste circumstantele, vinovatia, consecintele, respecta termenele
legale

v' Termene procedurale: sanctiunea se poate aplica in maxim 30 de zile de
la data luarii la cunostinta, dar nu mai tarziu de 6 luni de la fapta

v' Suspendarea termenelor: daca intervine suspendarea CIM, termenele de
30 zile si 6 luni se suspenda
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4.6. Raportul comisiei
Raportul contine:
v descrierea faptei
probele administrate
pozitia salariatului
analiza comisiei
existenta/inexistenta vinovatiei
v propunerea: sanctionare / clasare
Raportul se inainteaza CA.
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4.7. Decizia de sanctionare
Decizia trebuie sa contina obligatoriu:
« fapta
« prevederile incalcate
« motivele respingerii apararilor
o temeiul legal
e sanctiunea
o termenul si instanta de contestare

4.8. Sanctiuni aplicabile pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd. In cazul in
care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. Sanctiunea disciplinara se
radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.
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a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia

de conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de

1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la

un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei
functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice

superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte
din comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4.9. Comunicarea deciziei

in maximum 5 zile de la emitere
personal sau prin recomandata
termen de contestare: 30 zile

4.10. Punerea in aplicare si radierea sanctiunii

sanctiunea se radiaza de drept dupa 12 luni daca nu intervine o noua
sanctiune
radierea se consemneaza prin decizie a angajatorului

5. DOCUMENTELE PROCEDURII

sesizari, petitii, reclamatii

referat de sesizare / autosesizare

nota de serviciu

decizia de constituire a comisiei

convocarea

nota explicativa

proces-verbal

raportul comisiei

decizia de sanctionare

documente de personal (CIM, fisa postului etc.)

6. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie si se aplica tuturor salariatilor unitatii.
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